
Розділ 5. Суспільне життя та прийняття рішень 

Індикатор 5.25: Розподіл кількості працівників апарату Міністерства 

внутрішніх справ України за статтю, % 

1. Інституційна інформація 

1.1. Організація  

Міністерство внутрішніх справ України (МВС). 

2. Основні визначення і поняття  

2.1. Визначення  

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 28.10.2015 № 878 

"Про затвердження Положення про Міністерство внутрішніх справ України" 

Міністерство внутрішніх справ України є центральним органом виконавчої 

влади, діяльність якого спрямовується і координується Кабінетом Міністрів 

України. 

Відповідно до ЗУ "Про державну службу України" державний службовець – 

це громадянин України, який займає посаду державної служби в органі 

державної влади, іншому державному органі, його апараті (секретаріаті) (далі – 

державний орган), одержує заробітну плату за рахунок коштів державного 

бюджету та здійснює встановлені для цієї посади повноваження, безпосередньо 

пов’язані з виконанням завдань і функцій такого державного органу, а також 

дотримується принципів державної служби. 

Відповідно до Закону України "Про Національну поліцію" від 02.07.2015  

№ 580-VIII поліцейський – це громадянин України, який склав Присягу 

поліцейського, проходить службу на відповідних посадах у поліції і якому 

присвоєно спеціальне звання поліції. 

Відповідно до Кодексу законів про працю України працівник – це фізична 

особа, яка має право реалізовувати свої здібності до продуктивної і творчої 

праці шляхом укладення трудового договору на одному або одночасно на 

декількох підприємствах, в установах організаціях, якщо інше не передбачено 

законодавством, колективним договором або угодою сторін. 

Трудовим договором є угода між працівником і власником підприємства, 

установи, організації або уповноваженим ним органом чи фізичною особою, за 

якою працівник зобов’язується виконувати роботу, визначену цією угодою, а 

власник підприємства, установи, організації або уповноважений ним орган чи 

фізична особа зобов’язується виплачувати працівникові заробітну плату і 

забезпечувати умови праці, необхідні для виконання роботи, передбачені 

законодавством про працю, колективним договором і угодою сторін. 

 



2.2. Поняття 

Міністерство внутрішніх справ України у своїй діяльності керується 

Конституцією та законами України, указами Президента України  

та постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до 

Конституції та законів України, актами Кабінету Міністрів України, іншими 

актами законодавства. 

Вступ на державну службу здійснюється шляхом призначення громадянина 

України на посаду державної служби за результатами конкурсу. Державний 

службовець під час виконання посадових обов'язків діє у межах повноважень, 

визначених законом, і підпорядковується своєму безпосередньому керівнику 

або особі, яка виконує його обов'язки, чи особі, визначеній у контракті про 

проходження державної служби (у разі укладення). 

Працівники реалізують своє право на працю шляхом укладення трудового 

договору про роботу на підприємстві, в установі, організації або фізичною 

особою. Працівники мають право на відпочинок відповідно до законів про 

обмеження робочого дня та робочого тижня і про щорічні оплачувані 

відпустки, право на здорові і безпечні умови праці, на об’єднання в професійні 

спілки та на вирішення колективних трудових конфліктів (спорів) у 

встановленому законом порядку, на участь в управлінні підприємством, 

установою, організацією, на матеріальне забезпечення в порядку соціального 

страхування в старості, а також у разі хвороби або реабілітації, повної або 

часткової втрати працездатності, на матеріальну допомогу в разі безробіття, на 

право звернення до суду для вирішення трудових спорів незалежно від 

характеру виконуваної роботи або займаної посади, крім випадків, 

передбачених законодавством, та інші права, встановлені законодавством.  

3. Методологія  

— 

3.1. Розрахунок 

Розподіл кількості працівників апарату Міністерства внутрішніх справ 

України за статтю визначається як відношення кількості працівників апарату 

Міністерства внутрішніх справ України чоловічої/ жіночої статі до загальної 

кількості працівників апарату Міністерства внутрішніх справ України, 

помножене на 100 (відповідно до Положення про Міністерство внутрішніх 

справ України, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 

28.10.2015 № 878).  

Чисельник – кількість працівників апарату Міністерства внутрішніх справ 

України чоловічої/ жіночої статі. 

Знаменник – загальна кількість працівників апарату Міністерства внутрішніх 

справ України. 

 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
https://ips.ligazakon.net/document/view/t190117?ed=2019_09_19&an=85
https://ips.ligazakon.net/document/view/t190117?ed=2019_09_19&an=85


3.2. Дезагрегування 

За статтю. 

4. Джерела даних 

Відомча звітність. 

5. Доступність даних  

— 

6. Календар  

6.1. Збір даних 

Січень після звітного року. 

6.2. Терміни поширення даних  

— 

6.3. Виробництво даних  

МВС. 

6.4. Поширення даних 

— 

7. Посилання  

— 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


