
Розділ 3. Зайнятість та економіка 

Індикатор 3.23. Різниця в середній заробітній платі за відпрацьовану годину 

жінок та чоловіків за рівнем освіти, % 

1. Інституційна інформація 

1.1. Організація 

Державна служба статистики України (Держстат). 

2. Основні визначення і поняття 

2.1. Визначення 

Різниця в середній заробітній платі за відпрацьовану годину жінок та 

чоловіків за рівнем освіти – це нескоригована (неуточнена) відносна різниця 

між середньою заробітною платою за відпрацьовану годину працівників 

чоловічої та жіночої статі з певним рівнем освіти. 

2.2. Поняття 

Заробітна плата – це винагорода, обчислена, як правило, у грошовому 

вираженні, яку за трудовим договором власник або вповноважений ним орган 

виплачує працівникові за виконану ним роботу (стаття 1 Закону України "Про 

оплату праці"). 

Працівник – це фізична особа, яка безпосередньо власною працею виконує 

трудову функцію згідно з укладеним з роботодавцем трудовим договором 

(контрактом) відповідно до закону (стаття 14 Податкового кодексу України). 

Середня заробітна плата за відпрацьовану годину – це середній показник 

номінальної заробітної, який визначається діленням суми нарахованого фонду 

оплати праці штатних працівників на кількість відпрацьованих цими 

працівниками людиногодин. 

Фонд оплати праці – це номінальна заробітна плата (брутто) працівників, яка  

включає нарахування працівникам у грошовій та натуральній формі (оцінені в 

грошовому вираженні) за відпрацьований та невідпрацьований час, який 

підлягає оплаті, або за виконану роботу. 

3. Методологія 

— 

3.1. Розрахунок 

Різниця в середній заробітній платі за відпрацьовану годину жінок та 

чоловіків за рівнем освіти розраховується як відношення різниці між 

середньою заробітною платою за відпрацьовану годину працівників чоловічої та 



жіночої статі з певним рівнем освіти до середньої заробітної плати за 

відпрацьовану годину працівників чоловічої статі з аналогічним рівнем освіти, 

помножене на 100. 

Чисельник ‒ різниця між середньою заробітною платою за відпрацьовану 

годину одного працівника чоловічої та жіночої статі з певним рівнем освіти за 

звітний рік. 

Знаменник ‒ середня заробітна плата за відпрацьовану годину працівників 

чоловічої статі з аналогічним рівнем освіти за звітний рік.  

3.2. Дезагрегування 

В цілому по Україні. 

За статтю. 

За рівнями освіти. 

4. Джерела даних 

Державне статистичне спостереження: "Рівень заробітної плати працівників за 

статтю, віком, освітою та професійними групами". 

Інструментарій: форма державного статистичного спостереження № 7-ПВ (один 

раз на чотири роки) "Звіт про заробітну плату за професіями окремих 

працівників". 

5. Доступність даних 

— 

6. Календар 

6.1. Збір даних 

Збір даних здійснюється за формою № 7-ПВ (один раз на чотири роки) "Звіт про 

заробітну плату за професіями окремих працівників". 

6.2. Терміни поширення даних 

— 

6.3. Виробництво даних 

Держстат. 

6.4. Поширення даних 

— 

7. Посилання 

— 


