
Метадані за індикатором  

досягнення Цілей сталого розвитку 10.1.2 

Ціль 10. Скорочення нерівності 

Завдання 1. Сприяння зменшенню різниці в рівні доходів населення 

Індикатор 2. Співвідношення середньомісячної заробітної плати (доходів) десятої та першої 

децильних груп працівників (децильний коефіцієнт), разів (індикатор ЦСР 10.1.2) 

1. Інституційна інформація  

1.1. Організація 

Інститут демографії та досліджень якості життя імені Михайла Птухи (Інститут демографії 

НАН України). 

2. Основні визначення і поняття 

2.1. Визначення  

Співвідношення середньомісячної заробітної плати десятої та першої децильних груп 

працівників – це відношення середньомісячної заробітної плати десятої децильної групи 

працівників до середньомісячної заробітної плати першої децильної групи працівників. 

2.2. Поняття  

Номінальна заробітна плата – нарахування працівникам у грошовій і натуральній формі за 

відпрацьований час або виконану роботу: тарифні ставки (посадові оклади), премії, доплати, 

надбавки, а також інші види оплати за невідпрацьований час. Вона також уключає податок на 

доходи фізичних осіб та військовий збір.  

У національній статистичній практиці номінальна заробітна плата розраховується як 

середньомісячна заробітна плата штатних працівників шляхом ділення нарахованого фонду 

оплати праці штатних працівників за звітний період на середньооблікову кількість штатних 

працівників і на кількість місяців у періоді.  

Децилі – варіанти, які ділять ранжований ряд значень середньомісячної заробітної плати 

штатних працівників на десять рівних частин.  

Перша децильна група – 10% працівників з найнижчим рівнем заробітної плати.  

Десята децильна група – 10% працівників з найвищим рівнем заробітної плати.  

3. Методологія  

Для уточнення розрахунків децилі визначаються на основі процентильного розподілу 

трудових доходів фізичних осіб: процентильного розподілу трудових, виплачених фізичним 

особам за ознаками 101 ("Заробітна плата нарахована (виплачена)"), 102 ("Втплати відповідно 

до умов цивільно-правового договору"), 126 ("Додаткове благо") відповідно до довідника 

ознак доходів фізичних осіб до Порядку заповнення та подання податковими агентами 

Податкового розрахунку сум доходу, нарахованого (сплаченого) на користь платників 

податку, і сум, утриманого з них податку. 

Загальна сума окремих видів доходів і-ої процентильної групи розраховується як підсумок 

усіх сум окремих видів доходів, виплачених фізичним особам і-ої процентильної групи. 
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Процентилі – варіанти, які ділять, ранжовану (впорядковану) за зростанням доходів, 

сукупність фізичних осіб на 100 рівних частин.  

Нижня (перша) процентильна група – це 1% фізичних осіб з найнижчим рівнем доходу, вища 

(сота) процентильна група – це 1% фізичних осіб з найвищим рівнем доходу. 

3.1. Розрахунок  

Співвідношення дев’ятого та першого децилів децильного розподілу доходів, 

виплачених фізиним особам, розраховується як відношення дев’ятого децилю до першого 

децилю, визначеного за процентильним розподілом доходів, виплачених фізичним особам. 

Чисельник – дев’ятий дециль розподілу доходів, виплачених фізичним особам у звітному 

періоді. 

Знаменник – перший дециль розподілу доходів, виплачених фізичним особам у звітному 

періоді. 

3.2. Дезагрегування  

У цілому по Україні. 

За регіонами. 

4. Джерела даних  

Державна податкова служба України. 

5. Доступність даних  

Аналітичні дані Інституту демографії НАН України. 

6. Календар  

6.1. Збір даних  

—  

6.2. Терміни поширення даних  

—  

6.3. Виробництво даних  

Інститут демографії НАН України. 

6.4. Поширення даних 

—  

7. Посилання 

—  

 


