
Метадані за індикатором  

досягнення Цілей сталого розвитку 8.3.2 

Ціль 8. Гідна праця та економічне зростання 

Завдання 3. Сприяння створенню належних, безпечних умов праці для працюючого 

населення 

Індикатор 2. Частка працівників, зайнятих на роботах із шкідливими умовами праці, у 

загальній кількості штатних працівників, відсотків (індикатор ЦСР 8.3.2) 

1. Інституційна інформація  

1.1. Організація 

Державна служба статистики України (Держстат). 

2. Основні визначення і поняття 

2.1. Визначення  

Частка облікової кількості штатних працівників, зайнятих на роботах зі шкідливими 

умовами праці у загальнообліковій кількості штатних працівників – це відношення 

кількості працівників, які працюють на роботах зі шкідливими умовами праці (за результатами 

атестації робочих місць за умовами праці), до облікової кількості штатних працівників на 

підприємстві станом на 31 грудня звітного року. 

2.2. Поняття  

Атестація робочих місць за умовами праці – комплексна оцінка всіх факторів виробничого 

середовища і трудового процесу, супутніх соціально-економічних факторів, що впливають на 

здоров'я та працездатність працівників у процесі трудової діяльності.  

Умови праці – сукупність факторів виробничого середовища і трудового процесу, які 

впливають на здоров’я і працездатність людини під час виконання нею трудових обов’язків. 

Шкідливі умови праці – стан умов праці, за якого рівень впливу одного або більше факторів 

виробничого середовища та/або трудового процесу перевищує допустимий. 

3. Методологія  

Методологічні положення державного статистичного спостереження "Умови праці на 

підприємствах", затверджені наказом Держстату від 02.10.2023 № 277. 

3.1. Розрахунок  

Частка працівників, зайнятих на роботах із шкідливими умовами праці, у загальній 

кількості штатних працівників розраховується як відношення кількості працівників, які 

працюють на роботах зі шкідливими умовами праці, до облікової кількості штатних 

працівників на підприємстві станом на 31 грудня звітного року, помножене на 100. 

Чисельник – кількість працівників, які працюють на роботах зі шкідливими умовами праці 

(за результатами атестації робочих місць за умовами праці) на останній робочий день звітного 

року. 

Знаменник – облікова кількість штатних працівників на підприємстві на останній робочий 

день звітного року, яка включає в себе усіх штатних працівників, які фактично працювали, а 

також відсутні на роботі з будь-яких причин у цей день, включаючи прийнятих працівників і 

виключаючи тих, які вибули в цей день. 
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3.2. Дезагрегування  

У цілому по Україні. 

4. Джерела даних  

Державне статистичне спостереження: "Умови праці на підприємствах". 

Інструментарій: форма державного статистичного спостереження № 1-ПВ (умови праці) 

(один раз на два роки) "Звіт про умови праці, пільги та компенсації за роботу зі шкідливими 

умовами праці". 

5. Доступність даних  

Статистичний збірник "Умови праці працівників" (починаючи з 2017 року).  

Статистичний бюлетень "Умови праці найманих працівників" (до 2015 року).  

Статистичний збірник "Праця України". 

6. Календар  

6.1. Збір даних  

Державне статистичне спостереження "Умови праці на підприємствах" проводиться з 

періодичністю один раз на два роки.  

Термін подання форми звітності № 1-ПВ (умови праці) респондентами – не пізніше 28 лютого 

після звітного року. 

Результати спостереження поширюються у травні після звітного року. 

6.2. Терміни поширення даних  

Терміни підготовки статистичного продукту за результатами проведення спостереження 

встановлені планом державних статистичних спостережень на відповідний рік, а також 

розміщені на офіційному вебсайті Держстату в Календарі оприлюднення інформації 

Держстату, де вказані терміни оприлюднення матеріалів на вебсайті. 

6.3. Виробництво даних  

Держстат. 

6.4. Поширення даних 

Держстат. 

7. Посилання 

Методологічні положення державного статистичного спостереження "Умови праці на 

підприємствах": https://www.ukrstat.gov.ua/norm_doc/2023/277/277.pdf.  

Наказ про затвердження методологічних положень державного статистичного спостереження 

"Умови праці на підприємствах": https://www.ukrstat.gov.ua/norm_doc/2023/277/277_2023.htm. 

Посилання на результати спостереження: 

https://www.ukrstat.gov.ua/druk/publicat/kat_u/2020/zb/05/zb_upp_2019.pdf. 

 


