
Метадані за індикатором  

досягнення Цілей сталого розвитку 8.2.4 

Ціль 8. Гідна праця та економічне зростання 

Завдання 2. Підвищення рівня зайнятості населення 

Індикатор 4. Частка молоді, яка не працює, не навчається і не набуває професійних навичок, 

у загальній кількості населення відповідного віку, відсотків (індикатор ЦСР 8.2.4) 

1. Інституційна інформація  

1.1. Організація 

Державна служба статистики України (Держстат). 

2. Основні визначення і поняття 

2.1. Визначення  

Частка молоді, яка не працює, не навчається і не набуває професійних навичок, у 

загальній кількості населення відповідного віку – це відношення кількості молоді певного 

віку, яка не працює, не навчається та не набуває професійних навичок, до кількості населення 

певного віку або відповідної соціально-демографічної групи, у відсотках. 

2.2. Поняття  

Кількість молоді, яка не працює, не навчається та не набуває професійних навичок –

кількість безробітних певного віку (за методологією МОП) та осіб, які не входять до складу 

робочої сили певного віку, які не працюють, не навчаються й не набувають професійних 

навичок. 

Кількість безробітного населення (за методологією МОП) – кількість осіб певного віку, які: 

не мали роботи на обстежуваному тижні, активно її шукали впродовж чотирьох тижнів та 

готові приступити до роботи впродовж наступних двох тижнів. До категорії безробітних також 

належать особи, які знайшли роботу та приступають до неї впродовж найближчих трьох 

місяців. 

Кількість осіб, які не входять до складу робочої сили – кількість осіб, які не входять до 

складу робочої сили певного віку, які впродовж обстежуваного тижня не належали ні до 

зайнятого, ні до безробітного населення. 

3. Методологія  

Методологічні положення державного статистичного спостереження "Обстеження робочої 

сили", затверджені наказом Держстату від 24.12.2021 № 324 (зі змінами). 

3.1. Розрахунок  

Частка молоді, яка не працює, не навчається і не набуває професійних навичок, у 

загальній кількості населення відповідного віку розраховується як відношення кількості 

молоді певного віку, яка не працює, не навчається та не набуває професійних навичок, до 

кількості населення певного віку або відповідної соціально-демографічної групи, помножене 

на 100. 

Чисельник – кількість молоді, яка не працює, не навчається та не набуває професійних 

навичок певного віку або відповідної соціально-демографічної групи. 
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Знаменник – кількість населення певного віку або відповідної соціально-демографічної 

групи. 

3.2. Дезагрегування  

У цілому по Україні. 

За віковими групами (15–24, 15–34 роки). 

За статтю. 

За типом місцевості проживання (міська/сільська). 

4. Джерела даних  

Державне статистичне спостереження: "Обстеження робочої сили". 

Інструментарій: форма державного статистичного спостереження № 1-ОРС "Анкета 

домашнього господарства" (місячна); форма державного статистичного спостереження  

№ 2-ОРС "Анкета обстеження робочої сили" (місячна). 

5. Доступність даних  

Статистичний збірник "Робоча сила України" (починаючи з 2019 року). 

6. Календар  

6.1. Збір даних  

Державне статистичне спостереження "Обстеження робочої сили" проводиться з місячною 

періодичністю шляхом опитування населення (домогосподарств).  

На основі результатів щомісячних обстежень розраховуються середні значення показників за 

звітний період (квартал, півріччя, 9 місяців, рік). 

Результати спостереження поширюються на 84 день після закінчення звітного періоду 

(кварталу). 

6.2. Терміни поширення даних  

Терміни поширення даних за результатами державного статистичного спостереження 

визначаються планом державних статистичних спостережень на відповідний рік. 

Статистичний збірник "Робоча сила України" оприлюднюється у липні після звітного року. 

6.3. Виробництво даних  

Держстат. 

6.4. Поширення даних 

Держстат. 

7. Посилання 

Методологічні положення державного статистичного спостереження "Обстеження робочої 

сили" (зі змінами): https://www.ukrstat.gov.ua/norm_doc/2021/324/metod_ORS.pdf. 

 


