
Метадані за індикатором  

досягнення Цілей сталого розвитку 5.4.3 

Ціль 5. Гендерна рівність 

Завдання 4. Забезпечення надання державної підтримки для розвитку інфраструктури 

дошкільної освіти та здійснення догляду за дітьми та членами сім’ї, які потребують сторонньої 

допомоги, а також заохочення до рівного розподілу домашньої роботи та такого догляду 

Індикатор 3. Частка чоловіків, які користувалися відпусткою при народженні дитини, 

відсотків (індикатор ЦСР 5.4.3) 

1. Інституційна інформація  

1.1. Організація 

Міністерство соціальної політики України (Мінсоцполітики). 

2. Основні визначення і поняття 

2.1. Визначення  

Частка чоловіків, які користувалися відпусткою при народженні дитини – це відсоток 

чоловіків, які повідомили про те, що користувалися відпусткою при народженні дитини, від 

загальної кількості чоловіків, які брали участь в опитуванні. 

2.2. Поняття  

Відпустка при народженні дитини – одноразова оплачувана відпустка при народженні 

дитини тривалістю до 14 календарних днів (без урахування святкових і неробочих днів), яка 

надається не пізніше трьох місяців з дня народження дитини, зокрема, чоловіку, дружина 

якого народила дитину; батьку дитини, який не перебуває у зареєстрованому шлюбі з матір’ю 

дитини, за умови що вони спільно проживають, пов’язані спільним побутом, мають взаємні 

права та обов’язки, що підтверджується заявою матері дитини та свідоцтвом про народження 

дитини, в якому зазначена відповідна інформація про батька дитини. 

Відпустка надається одноразово тривалістю, що визначається працівником у письмовій заяві 

про її надання (але не більш як 14 календарних днів без урахування святкових і неробочих 

днів), не пізніше ніж протягом трьох місяців з дня народження дитини. Ця відпустка повинна 

бути використана працівником не пізніше 104-го дня з дня народження дитини. 

3. Методологія  

Результати опитування чоловіків щодо використання ними відпустки при народженні дитини, 

отримані на замовлення Мінсоцполітики міжнародним організаціям. Дослідження 

проводяться один раз на три роки. Методологія проведення дослідження буде розроблена 

перед початком його проведення та буде використовуватися кожні три роки. 

3.1. Розрахунок  

Частка чоловіків, які користувалися відпусткою при народженні дитини розраховується 

як відношення кількості чоловіків, які повідомили про те, що користувалися відпусткою при 

народженні дитини, до загальної кількості чоловіків, які брали участь в опитуванні, 

помножене на 100. 

Чисельник – кількість чоловіків, які повідомили про те, що користувалися відпусткою при 

народженні дитини. 

Знаменник – загальна кількість чоловіків, які брали участь в опитуванні. 
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3.2. Дезагрегування  

У цілому по Україні. 

За віком (18–29 років / 30–44 роки / 45–59 років / 60 років). 

За типом місцевості проживання (міська/сільська). 

4. Джерела даних  

Результати опитування. Дані отримуються у ході досліджень, які проводяться один раз на три 

роки. 

5. Доступність даних  

—  

6. Календар  

6.1. Збір даних  

Дані збирають фахівці з інтерв’ювання в червні після звітного року відповідно до 

календарного графіка роботи фахівців з інтерв’ювання.  

Інформація надається Мінсоцполітики один раз на три роки до 20 серпня, що настає за звітним 

періодом. 

6.2. Терміни поширення даних  

Один раз на три роки.  

6.3. Виробництво даних  

Мінсоцполітики. 

Міжнародні організації (партнери з розвитку). 

6.4. Поширення даних 

—  

7. Посилання 

Кодекс Законів про працю (стаття 773): https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-

08?find=1&text=%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%B6#w1_1. 

Порядок надання відпустки при народженні дитини, затверджений постановою Кабінету 

Міністрів України від 07.07.2021 № 693: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/693-2021-

%D0%BF#n8. 


