
Метадані за індикатором  

досягнення Цілей сталого розвитку 5.1.1 

Ціль 5. Гендерна рівність 

Завдання 1. Забезпечення реалізації ефективної державної політики у всіх сферах 

життєдіяльності суспільства для зменшення проявів нерівності жінок та чоловіків і 

недопущення дискримінації  

Індикатор 1. Частка прийнятих Кабінетом Міністрів України нормативно-правових актів, які 

відповідають принципу забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, у 

загальній кількості нормативно-правових актів, моніторинг яких проведено, відсотків 

(індикатор ЦСР 5.1.1)  

1. Інституційна інформація  

1.1. Організація 

Секретаріат Кабінету Міністрів України, Апарат Урядової уповноваженої з питань гендерної 

політики. 

2. Основні визначення і поняття 

2.1. Визначення  

Частка прийнятих Кабінетом Міністрів України нормативно-правових актів, які 

відповідають принципу забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, у 

загальній кількості нормативно-правових актів, моніторинг яких проведено –

узагальнена інформація щодо кількості нормативно-правових актів, прийнятих Кабінетом 

Міністрів України з метою забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків та 

недопущення дискримінації за ознакою статі, підготовлених центральними органами 

виконавчої влади. 

2.2. Поняття  

Рівні права жінок і чоловіків – відсутність обмежень чи привілеїв за ознакою статі.   

Рівні можливості жінок і чоловіків – рівні умови для реалізації рівних прав жінок і чоловіків.   

Гендерна рівність – рівний правовий статус жінок і чоловіків та рівні можливості для його 

реалізації, що дозволяє особам обох статей брати рівну участь у всіх сферах життєдіяльності 

суспільства.  

3. Методологія  

Проведення оцінки врахування розробником у проєкті акта принципу забезпечення рівних 

прав та можливостей жінок і чоловіків.  

3.1. Розрахунок  

Частка прийнятих Кабінетом Міністрів України нормативно-правових актів, які 

відповідають принципу забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, у 

загальній кількості нормативно-правових актів, моніторинг яких проведено, 

розраховується як відношення кількості прийнятих Кабінетом Міністрів України нормативно-

правових актів, які відповідають принципу забезпечення рівних прав та можливостей жінок і 

чоловіків до загальній кількості нормативно-правових актів, моніторинг яких проведено, 

помножене на 100. 
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Чисельник – загальна кількість прийнятих Кабінетом Міністрів України нормативно-

правових актів, які відповідають принципу забезпечення рівних прав та можливостей жінок і 

чоловіків. 

Знаменник – загальна кількість нормативно-правових актів, моніторинг яких проведено. 

3.2. Дезагрегування  

У цілому по Україні. 

4. Джерела даних  

Міжвідомча звітність. 

5. Доступність даних  

Розміщення на офіційному сайті Кабінету Міністрів України. 

6. Календар  

6.1. Збір даних  

Інформація надається Урядовому уповноваженому з питань ґендерної політики Центральними 

органами виконавчої влади щорічно до 15 числа місяця, що настає за звітним періодом, 

відповідно до Державної стратегії забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків 

на період до 2030 року, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 12.08.2022 

№ 752-р. 

6.2. Терміни поширення даних  

Оприлюднюються щорічно до 20 березня. 

6.3. Виробництво даних  

Урядовий уповноважений з питань гендерної політики. 

Центральні органи виконавчої влади. 

6.4. Поширення даних 

—  

7. Посилання 

—  


