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1. Загальні положення 

 
1.1. Галузеву угоду (далі - Угода) укладено відповідно до Закону 

України "Про колективні договори і угоди" між Державним комітетом 
статистики України (далі - Держкомстат) в особі Голови Державного   
комітету статистики України Осауленка О.Г., з однієї сторони та 
Всеукраїнською профспілкою працівників органів державної статистики    
(далі - Профспілка), в особі Голови Центральної Ради профспілки      
Сидоренка М.М., з другої сторони (далі - Сторони). 

1.2. Повноваження сторін: 
- Держкомстат, як центральний орган виконавчої влади зі спеціальним 

статусом, має відповідні повноваження для ведення переговорів, укладення 
Угоди та реалізації її норм у Держкомстаті, територіальних та   
функціональних органах державної статистики (далі - органи державної 
статистики), які є юридичними особами і перебувають у сфері дії Сторін, що 
підписали цю Угоду; 

- Профспілка виступає від імені первинних профспілкових організацій, 
територіальних (обласних, міських) профорганізацій та їх представницьких 
органів (далі - органи профспілки), як повноважний представник трудових 
колективів органів державної статистики і представляє інтереси всіх 
працівників цих органів. 

1.3. Сторони визнають цю Угоду як акт соціального партнерства, 
укладений згідно з чинним законодавством на основі взаємних зобов'язань і 
спільних домовленостей з метою регулювання виробничих, соціально-
економічних і трудових відносин, забезпечення прав і гарантій працівників.  

1.4. Прийняті в Угоді зобов'язання та домовленості є обов'язковими для 
виконання Сторонами, що її уклали. 

Положення Угоди діють безпосередньо і поширюються на всіх 
працівників органів державної статистики та органів Профспілки, також на 
інвалідів праці та непрацюючих пенсіонерів, які перед виходом на пенсію 
працювали в органах державної статистики і є обов'язковими, як мінімальні 
гарантії, для застосування під час ведення переговорів і укладання 
колективних договорів. При цьому угода не обмежує наданих чинним 
законодавством прав органам державної статистики встановлювати в 
колективних договорах вищі та додаткові, порівняно з передбаченими цією 
Угодою гарантії, соціально-трудові пільги працівникам та інші норми 
відповідно до законодавства. 
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1.5. Угода,  укладена  на  2007-2009  роки,  набуває  чинності  з  моменту 
підписання її Сторонами і діє до укладання нової або перегляду цієї Угоди. 

1.6. Держкомстат у триденний термін з моменту підписання Угоди подає 
її на повідомну реєстрацію і в місячний термін з дня реєстрації, тиражує текст 
Угоди і надсилає до всіх органів державної статистики. 
 

2. Трудові відносини 
 

2.1. Держкомстат зобов'язується: 
2.1.1. Забезпечувати дотримання встановлених законодавством норм 

тривалості робочого часу для всіх категорій працівників. 
2.1.2. За погодженням з відповідним органом Профспілки залучати 

працівників до надурочної роботи у виняткових випадках, передбачених 
чинним законодавством. 

2.1.3. Неухильно дотримуватись законодавства України про відпустки. 
Надавати чергові щорічні відпустки за затвердженими керівниками органів 
державної статистики та погодженими з органами Профспілки графіками, 
складеними до грудня місяця, що передує року, в якому надаються відпустки. 
Не затримувати і не допускати випадків неотримання працівниками щорічної 
відпустки протягом двох років підряд. 

2.1.4. Надавати щорічну додаткову відпустку тривалістю до          
7 календарних днів працівникам з ненормованим робочим днем згідно з 
орієнтовним переліком робіт, професій і посад працівників з ненормованим 
робочим днем (додаток 1) та робітникам згідно з орієнтовним переліком посад 
і робіт із шкідливими і важкими умовами праці (додаток 11). 

2.1.5. Забезпечувати виплату працівникам заробітної плати за час 
щорічної відпустки не пізніше, ніж за три дні до її початку. У випадку 
несвоєчасності цієї виплати, на вимогу працівника, початок відпустки 
переноситься на кількість днів затримки або на інший термін. 

2.1.6. Про нові умови оплати праці або зміну діючих умов в бік 
погіршення повідомляти працівника з обґрунтуванням причин не пізніше, як 
за два місяці до їх запровадження або зміни. 

2.1.7. Забезпечувати кожному працівникові можливість підвищувати 
свою кваліфікацію не рідше 1 разу на 5 років в межах видатків на зазначені 
цілі.  

2.1.8. Здійснювати заходи, спрямовані на сприяння у працевлаштуванні 
вивільнюваних працівників при проведенні реорганізації, скороченні 
чисельності або штату працівників. 
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2.1.9. У випадку виникнення об'єктивних причин, через які неминучі 
масові звільнення працівників з ініціативи Держкомстату (понад 10 відсотків 
від загальної чисельності працюючих), приймати рішення про такі звільнення 
лише за умови попереднього (не пізніше, ніж за 3 місяці) письмового 
повідомлення відповідного органу Профспілки про причини і терміни 
вивільнення працівників із зазначенням їхньої спеціальності та кваліфікації, а 
також проведення спільних консультацій щодо заходів, спрямованих на 
зменшення кількості вивільнених працівників та пом'якшення соціальних 
наслідків таких звільнень. 

2.1.10. Надавати працівникам, які отримали попередження про 
звільнення з підстав, передбачених п.1 ст. 40 КЗпП України, можливість 
здійснювати пошук нового місця роботи в робочий час протягом не менше     
2-х годин на тиждень із збереженням заробітної плати. 

2.1.11. Не допускати в органах державної статистики звільнення 
працівників з ініціативи власника або уповноваженого ним органу без 
достатніх підстав і без погодження з відповідним органом Профспілки у 
встановленому чинним законодавством порядку. 

 
2.2. Профспілка зобов'язується: 
2.2.1. Сприяти зміцненню виробничої і трудової дисципліни в органах 

державної статистики.  
2.2.2. Захищати права і представляти інтереси працівників за їх 

дорученням при розгляді трудових спорів в судових та інших органах. 
Надавати безоплатні правові консультації членам Профспілки.  

2.2.3. Здійснювати, у межах компетенції, контроль за додержанням 
чинного трудового законодавства та законодавства про зайнятість населення, 
інформувати органи влади, об’єднання роботодавців про факти порушень 
чинного законодавства про працю, усунення яких потребує їх втручання.  

2.2.4. Утримуватись від організації колективних дій з питань, 
передбачених цією Угодою, за умови їх вирішення у встановленому 
законодавством порядку, а також у випадках, коли вони можуть порушити 
функціональну діяльність органів державної статистики. 

 
3. Оплата праці 

 
3.1. Держкомстат зобов'язується: 
3.1.1. Здійснювати оплату праці працівникам органів державної 

статистики на підставі законів України, відповідних постанов Кабінету 
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Міністрів України та інших нормативно-правових актів.  
3.1.2. Вживати заходи щодо забезпечення виплати заробітної плати 

працівникам органів державної статистики не рідше двох разів на місяць в 
терміни, передбачені колективними договорами. 

3.1.3. Установити для застосування перелік видів і мінімальних розмірів 
доплат і надбавок до тарифних ставок, окладів і посадових окладів працівників 
органів державної статистики, що мають міжгалузевий характер (додаток 2).  

3.1.4. У випадку затримки виплати заробітної плати працівникам 
нараховувати   компенсацію   втрати   частини  заробітної   плати   у   зв'язку з 
порушенням термінів її виплати відповідно до Закону України "Про 
компенсацію громадянам втрати частини доходів у зв'язку з порушенням 
строків їх виплати", постанови Кабінету Міністрів України від 21.02.2001        
№ 159 "Про затвердження Порядку проведення компенсації громадянам втрати 
частини грошових доходів у зв’язку з порушенням термінів їх виплати". 

3.1.5. Проводити індексацію грошових доходів працівників відповідно до 
чинного законодавства. 

3.1.6. Не приймати в односторонньому порядку рішень, які змінюють у 
сторону погіршення умови оплати праці, погоджених раніше з Профспілкою.  

Не допускати перегляд посадових окладів державних службовців в 
сторону зменшення при зміні структури або з інших причин, крім випадків, 
передбачених чинним законодавством. 

3.1.7. Запроваджувати нові умови оплати праці, а в разі їх погіршення, 
погоджувати з Профспілкою та повідомляти працівника в терміни не пізніше, 
ніж за 2 місяці до їх введення. 

3.1.8. Забезпечувати ефективний контроль за дотриманням законодавства 
та положень цієї Угоди з питань оплати праці. 

3.1.9. У разі прийняття Кабінетом Міністрів України рішення про 
обмеження видатків державного бюджету, зумовленого невиконанням його 
доходної частини, відповідно до Генеральної Угоди між Кабінетом Міністрів 
України, всеукраїнськими об`єднаннями організацій роботодавців і підприємців 
та всеукраїнськими профспілками і профоб`єднаннями на 2004-2005 роки від 
19.04.2004 року гарантувати встановлення лімітів витрат на оплату праці в 
обсягах, визначених на час прийняття такого рішення. 

3.1.10. Для функціональних органів державної статистики: 
- погоджувати форми і системи оплати праці, тарифні сітки, розцінки, 

схеми посадових окладів, умови запровадження та розміри надбавок, доплат, 
премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних та гарантійних 
виплат з дотриманням норм і гарантій, передбачених чинним законодавством та 



 6

цією Угодою; 
-  сприяти формуванню фондів оплати праці в структурних підрозділах з 

урахуванням результатів діяльності та продуктивності праці; 
- домагатися дотримання оптимального співвідношення посадового 

окладу (тарифної ставки) у середній заробітній платі працівників не менше    
70 відсотків; 

- визначати в колективних договорах мінімальні розміри ставок 
(окладів) заробітної плати, як мінімальні гарантії в оплаті праці, а також   
умови зростання фондів оплати праці; 

-  вживати заходи для зростання заробітної плати працівників протягом 
дії цієї Угоди; 

- фінансувати додаткові соціально-побутові пільги для працівників за 
рахунок прибутку, отриманого в результаті господарської діяльності; 

- при наявності заборгованості по заробітній платі розробляти графіки 
погашення та забезпечувати  їх виконання. 

 
3.2. Профспілка зобов'язується: 
3.2.1. Здійснювати контроль за: 
- дотриманням умов оплати праці; 
- правильністю застосування положень системи матеріального і 

морального стимулювання при підведенні підсумків роботи органів  
державної статистики за звітний період. 

3.2.2. Здійснювати контроль за своєчасним присвоєнням рангів 
працівникам органів державної статистики. 

3.2.3. Проводити перевірки разом з державними інспекціями 
Міністерства праці та соціальної політики України при порушенні строків 
виплати заробітної плати. 

3.2.4. Звертатись  з  клопотанням до керівництва Держкомстату про  
примусове стягнення заробітної плати чи звільнення з займаної посади 
керівників органів державної статистики, у разі невиконання або порушення 
ними умов трудового законодавства з питань оплати праці. 

3.2.5. Надавати консультації та іншу правову допомогу працівникам 
щодо захисту їх прав з питань оплати праці, представляти їх інтереси у 
комісіях по трудових спорах та судових органах. 
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4. Охорона праці 
 

4.1. Держкомстат зобов'язується: 
4.1.1. Забезпечувати контроль за дотриманням роботодавцями вимог 

Закону України "Про охорону праці", законодавчих та інших нормативно-
правових актів про охорону праці. Проводити навчання та перевірку знань 
відповідальних працівників з цих питань відповідно до вимог Типового 
положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань 
охорони праці, затвердженого наказом Держнаглядохоронпраці від 26.01.2005 
№ 15. 

4.1.2. Сприяти укомплектуванню служб охорони праці в органах 
державної статистики, приведенню чисельності, функціональних обов'язків    
та підпорядкованості фахівців служб охорони праці у відповідність до вимог 
Закону України "Про охорону праці" та Типового положення про службу 
охорони праці, затвердженого наказом Держнаглядохоронпраці від    
15.11.2004 р. № 255. Здійснювати методичне керівництво і контроль щодо 
організації роботи з питань охорони праці відповідно до чинного 
законодавства. 

4.1.3. Забезпечувати в органах державної статистики створення 
роботодавцями на кожному робочому місці умов праці відповідно до 
нормативно-правових актів, а також додержання ними вимог законодавства 
щодо прав працівників у сфері охорони праці. 

4.1.4. Забезпечувати працівників безпечними знаряддями праці, 
обладнанням та матеріально-технічними ресурсами, спецодягом, спецвзуттям 
та іншими засобами індивідуального захисту згідно з діючими нормами 
(додаток 3). Утримувати споруди, обладнання, автотранспорт у належному і 
безпечному стані.  

Придбання засобів індивідуального захисту для працівників 
територіальних органів державної статистики здійснюється в межах 
асигнувань державного бюджету за відповідними витратами, а для   
працівників функціональних органів державної статистики - за рахунок 
власних коштів, які відносяться на загальновиробничі витрати на охорону 
праці і охорону навколишнього природного середовища підприємств.   

Конкретні норми надання спецодягу та спецзасобів захисту, 
визначаються колективними договорами, відповідно до чинного 
законодавства. 

4.1.5. Доручити керівникам територіальних та функціональних органів 
державної статистики здійснювати розроблення і виконання комплексних 
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заходів щодо поліпшення умов і безпеки праці, як складової частини 
колективних договорів та їх фінансування відповідно до законодавства. 

4.1.6. Своєчасно забезпечувати в повному обсязі здійснення 
обов'язкового державного соціального страхування працівників органів          
державної статистики згідно з чинним законодавством. 

4.1.7. Систематично проводити атестацію робочих місць працівників, 
забезпечувати приведення умов праці у відповідність до діючих нормативів   
та надавати працівникам відповідні пільги і компенсації.  

4.1.8. Рекомендувати керівникам функціональних органів державної 
статистики відповідно до законів України "Про охорону праці" та "Про 
загальнообов'язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку 
на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату 
працездатності", в колективних договорах визначати розмір одноразової 
допомоги потерпілому більшим від гарантованого законом, за рахунок 
прибутку.  

4.1.9. Доручити керівникам територіальних та функціональних органів 
державної статистики, при наявності коштів, укладати угоди з медичними 
закладами на проведення профілактичних медичних оглядів (первинного, 
періодичних) працівників, організовувати проведення профілактичних 
щеплень тощо. 

4.1.10.  Притягувати винних до відповідальності за порушення 
нормативно-правових актів з охорони праці.  

4.1.11. Здійснювати своєчасний розгляд та оперативне реагування на 
офіційні подання (висновки) профспілкових органів, технічних інспекторів 
праці або інших представників Профспілки з питань охорони праці, що 
вносяться ними відповідно до повноважень, визначених законодавством.  

Не рідше одного разу на рік, за участю профспілкових органів, 
заслуховувати на засіданнях колегії Держкомстату питання про стан охорони 
праці в органах державної статистики.  

 
4.2. Профспілка зобов'язується: 
4.2.1. Здійснювати громадський контроль за створенням безпечних   

умов праці, забезпеченням належних санітарно-побутових умов на 
виробництві, сприяти здійсненню заходів щодо поліпшення стану охорони 
праці та безпеки виробництва, аналізувати стан виробничого травматизму та 
захворювань. 

4.2.2. Здійснювати контроль  та проводити аналіз стану охорони праці і 
травматизму в органах державної статистики, ввести в практику рейди, 



 9

перевірки, заслуховування цих питань на засіданнях профспілкових органів. 
4.2.3. Брати участь у розслідуванні нещасних випадків та професійних 

захворювань, здійснювати заходи щодо їх попередження. 
4.2.4. Розглядати та погоджувати  розроблені Держкомстатом правила і 

норми з охорони праці.  
4.2.5. Здійснювати контроль, у складі комісій по соціальному 

страхуванню в органах державної статистики, за використанням коштів  
Фонду соціального страхування у зв'язку з тимчасовою втратою 
працездатності та витратами, зумовленими народженням та похованням.  

4.2.6. Проводити щорічний аналіз даних щодо витрат з тимчасової 
непрацездатності в галузі і вносити відповідні пропозиції роботодавцям щодо 
поліпшення умов праці. 

4.2.7. Представляти інтереси членів профспілки при розгляді заяв і 
трудових конфліктів з охорони праці та відшкодування у повному обсязі 
шкоди, заподіяної працівникові каліцтвом або іншим ушкодженням здоров'я, 
пов'язаними з виконанням трудових обов'язків, згідно з чинним 
законодавством. 

4.2.8. Брати участь у розробленні програм і заходів щодо поліпшення 
стану безпеки, гігієни праці й виробничого середовища в органах державної 
статистики, забезпечувати громадський контроль за їх виконанням. 

4.2.9. Домагатися нормативного забезпечення працюючих спецодягом, 
засобами індивідуального захисту, санітарно-побутовими приміщеннями та 
обладнанням, повного використання коштів на охорону праці. 

4.2.10. Інформувати органи державного нагляду за охороною праці, 
Держкомстат та територіальні і функціональні органи державної статистики 
про виявлені факти порушень норм і правил охорони праці, з метою 
проведення спільних дій щодо попередження нещасних випадків або 
зумовлених виробництвом захворювань. 

4.2.11. Організовувати навчання профспілкових кадрів і активу,   
вживати заходи щодо підвищення рівня їх знань з питань правового, 
економічного і соціального захисту працівників. 

 
5. Соціальне забезпечення, охорона здоров'я та  

соціально-побутове обслуговування 
 

5.1. Держкомстат зобов'язується: 
5.1.1. Вживати заходи щодо забезпечення встановлених   

законодавством гарантій і пільг працівникам та їх сім'ям, не обмежувати  



 10

права трудових колективів щодо розширення цих гарантій у порядку, 
встановленому чинним законодавством, в межах бюджетних коштів, 
передбачених на зазначені цілі та за рахунок власних коштів функціональних 
органів державної статистики. 

5.1.2. Здійснювати, за умови відповідного фінансування з Державного 
бюджету України, забезпечення житлом працівників, які мають незадовільні 
житлові умови. 

5.1.3. Забезпечувати створення і утримання в територіальних органах 
державної статистики, за умови відповідного фінансування з Державного 
бюджету України, медичних пунктів, кімнат гігієни жінки, кімнат 
психологічного розвантаження. 

5.1.4. Надавати працівникам матеріальну допомогу для вирішення 
соціально-побутових питань, допомогу на оздоровлення під час щорічних 
відпусток у розмірах, встановлених чинним законодавством. 

5.1.5. Надавати працівникам, за їх заявою, відпустки без збереження 
заробітної плати терміном і в порядку, визначеному Законом України "Про 
відпустки". 

5.1.6. Надавати додаткові соціальні гарантії, компенсації та інші 
виплати, понад передбачених чинним законодавством, за рахунок прибутку 
функціональних органів державної статистики, обумовлених в колективних 
договорах. 

5.1.7. Передбачати при укладанні колективних договорів зобов’язання 
щодо поліпшення матеріального становища найбільш соціально незахищених 
ветеранів Великої Вітчизняної війни та праці, людей похилого віку, колишніх 
працівників органів державної статистики, нині пенсіонерів. 

 
5.2. Профспілка зобов'язується: 
5.2.1. Керуючись нормами чинного законодавства і відповідно до цієї 

Угоди захищати правові, соціальні та професійні інтереси членів Профспілки 
та їх сімей. 

5.2.2. Здійснювати комплекс заходів щодо соціального захисту 
працівників органів державної статистики відповідно до Закону України    
"Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок 
Чорнобильської катастрофи". 

5.2.3. Здійснювати контроль за використанням коштів на соціальне 
страхування, своєчасністю виплат допомоги по тимчасовій непрацездатності 
при вагітності і пологах, народженні дитини, по догляду за дитиною до 
досягнення нею трирічного віку, а також на поховання. 
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 5.2.4. Організовувати відпочинок працівників, їх сімей, сприяти 
вдосконаленню ефективності їх оздоровлення та лікування.  

5.2.5. Постійно проводити серед працівників, членів їх сімей 
фізкультурно-масові, спортивні заходи, всеукраїнські галузеві та регіональні 
спартакіади, змагання з різних видів спорту, кроси, турніри тощо. 

5.2.6. Приймати щорічно участь у Всеукраїнському огляді роботи 
профспілкових організацій і трудових колективів на кращу організацію 
літнього оздоровлення і відпочинку дітей. 

5.2.7. Сприяти розширенню представництва жінок на керівних посадах  
в органах державної статистики, в профспілкових органах та інших 
громадських організаціях. 

5.2.8. Здійснювати громадський контроль за працевлаштуванням    
молоді, створенням належних умов для адаптації у трудових колективах, 
підвищення кваліфікації та професійної майстерності, задоволення   
культурно-освітніх, оздоровчих та житлово-побутових потреб. 

5.2.9. Здійснювати заходи щодо соціального захисту найбільш соціально 
незахищених ветеранів Великої Вітчизняної війни та праці, людей похилого 
віку, колишніх працівників органів державної статистики, нині пенсіонерів. 

 
6. Соціальне партнерство. Гарантії діяльності профспілки 

 
6.1.1. Сторони зосереджуватимуть свої зусилля і здійснюватимуть 

конкретні дії, спрямовані, насамперед, на створення умов для продуктивної 
праці, та підвищення життєвого рівня працівників галузі.  

6.1.2. Сторони сприятимуть  проведенню переговорів та укладанню 
колективних договорів з територіальними і функціональними органами 
державної статистики і профспілковими організаціями, а також приведенню    
їх положень у відповідність з цією Угодою.  

6.1.3. Кожна із сторін попередньо інформуватиме іншу про прийняття 
рішень з питань, які стосуються соціально-економічних інтересів працівників 
органів державної статистики, що є предметом цієї Угоди, здійснюватимуть 
попередні узгодження таких рішень шляхом переговорів і консультацій. 

 
6.2.  Держкомстат зобов'язується: 
6.2.1. Забезпечувати додержання прав та інтересів членів Профспілки, 

сприяти профспілковим організаціям у встановленні ділових партнерських 
взаємовідносин з територіальними і функціональними органами державної 
статистики.  
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6.2.2. Надавати Центральній Раді Профспілки необхідну інформацію з 
питань соціально-економічного розвитку галузі, відповідно до чинного 
законодавства. 

6.2.3. Відповідно до ст. 41 Закону України "Про професійні спілки, їх 
права та гарантії діяльності" надавати членам виборних профспілкових 
органів, не звільненим від своєї виробничої діяльності, вільний від роботи    
час із збереженням середньої заробітної плати, для виконання громадських 
обов'язків в інтересах трудового колективу, але не менше ніж дві години на 
тиждень, також на час їх профспілкового навчання додаткову відпустку  
тривалістю до  6 календарних днів із збереженням середньої заробітної плати 
за рахунок роботодавця на умовах, передбачених колективним договором. 

6.2.4. Відповідно до ст. 41 Закону України "Про професійні спілки, їх 
права та гарантії діяльності" поширювати всі соціально-побутові пільги,    
діючі для працівників органів державної статистики, на виборних працівників 
профспілкових органів, в тому числі і збереження черги на отримання житла 
за місцем роботи до переходу на виборну посаду. 

6.2.5. Зберігати за працівниками, обраними до складу виборних 
профспілкових органів, право на отримання заохочувальних відзнак, що   
діють в органах державної статистики, а також грошові та інші заохочення у 
зв’язку з відзначенням державних та професійного свят. 

6.2.6. Відповідно до ст. 41 Закону України "Про професійні спілки, їх 
права та гарантії діяльності" не звільняти, а також не застосовувати до 
працівників, обраних до складу виборних профспілкових органів, але не 
звільнених від основної роботи, дисциплінарних стягнень без погодження з 
відповідним виборним профспілковим органом.  

6.2.7. Відповідно до п.п. 1, 2 ст. 40 Закону України “Про професійні 
спілки, їх права та гарантії діяльності” сприяти членам виборних органів 
профспілки безперешкодно відвідувати та оглядати місця роботи на 
підприємстві, в установі, організації, де працюють члени профспілки; 
вимагати і одержувати від роботодавця, іншої посадової особи відповідні 
документи, відомості та пояснення, що стосуються умов праці, виконання 
колективних договорів та угод, додержання законодавства про працю та 
соціально-економічних прав працівників. 

6.2.8. Гарантувати працівникам, звільненим з роботи у зв’язку з 
обранням їх до складу виборних профспілкових органів, після закінчення 
терміну їх повноважень надання попередньої роботи (посади) або за згодою 
працівника іншої рівноцінної роботи (посади) відповідно до ч. 5 ст. 41 Закону 
України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності”. 
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6.2.9. Погоджувати з Центральною Радою Профспілки,   
територіальними профспілковими органами, всі накази, що стосуються   
питань умов та охорони праці, оплати праці, соціальних, культурних, 
побутових та  інших  питань  соціально-трудових  відносин, а також 
заохочення  працівників (преміювання, відзнаки Держкомстату, урядові 
нагороди). 
 

6.3. Центральна Рада профспілки зобов'язується: 
6.3.1. Всебічно сприяти реалізації цієї Угоди, зниженню соціальної 

напруги у трудових колективах, попередженню виникнення колективних 
трудових спорів (конфліктів). 

6.3.2. Відповідно до чинного законодавством та статуту Профспілки, 
профспілкові органи будуть: 

-  забезпечувати контроль щодо вжиття заходів стосовно поліпшення 
оплати та умов праці, побуту та оздоровлення працівників, дотримуючись 
соціальних стандартів; 

- брати участь у розробленні та погоджувати проекти нормативно-
правових актів з питань трудових відносин, охорони праці, які стосуються 
інтересів працівників органів державної статистики.  

 
7. Координація діяльності сторін та контроль за виконанням угоди 

 
7.1. Сторони зобов'язуються: 
7.1.1. Проводити попередні консультації, погоджувати проекти 

нормативно-правових актів з питань соціально-трудових відносин, які є 
предметом цієї Угоди. 

7.1.2. Всебічно сприяти, в межах своєї компетенції, вдосконаленню  
нормативно-правової бази з питань соціально-трудових відносин та 
здійснення соціального діалогу. 

7.1.3. Сприяти органам державної статистики та органам Профспілки у 
проведенні переговорів щодо укладання колективних договорів та 
своєчасному їх виконанню. 

7.1.4. Спірні питання, що виникатимуть під час реалізації Угоди, 
розв'язувати шляхом проведення консультацій і переговорів, а у разі 
недосягнення згоди – у судовому порядку, відповідно до норм чинного 
законодавства.  

7.1.5. Вносити зміни і доповнення до Угоди у зв'язку зі змінами чинного 
законодавства, а також за ініціативою однієї із Сторін після проведення 
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переговорів та досягнення взаємної згоди. 
Пропозиції щодо внесення змін і доповнень до Угоди Сторони 

зобов'язуються розглядати спільно і приймати рішення у 10-денний термін з 
дня їх отримання іншою Стороною. 

Зміни і доповнення до Угоди набувають чинності після підписання їх 
Сторонами. 

7.1.6. Створювати умови для ознайомлення всіх працівників з 
колективним договором відповідного органу державної статистики. 

7.1.7. Контроль за виконанням Угоди проводиться безпосередньо 
Сторонами у складі спільної робочої комісії по контролю за виконанням 
Угоди (додаток 4).  

7.1.8. Відповідно до статті 18 Закону України "Про колективні договори 
і угоди", за порушення і невиконання Угоди особи, які представляють 
Держкомстат чи Профспілку або інші уповноважені трудовим колективом 
органи, з вини яких порушено чи не виконано зобов'язання за Угодою, 
притягаються до відповідальності у порядку, встановленому чинним 
законодавством України. 

7.1.9. На вимогу Профспілки Держкомстат зобов'язується вжити заходи, 
передбачені законодавством, до керівників органів державної статистики, з 
вини яких порушуються чи не виконуються зобов'язання цієї Угоди. 

7.1.10. Сторони зобов'язуються не рідше двох разів на рік інформувати 
одна одну про виконання взятих на себе зобов'язань. 

7.1.11. Угода укладена у двох примірниках, що зберігаються у кожної із 
Сторін і мають однакову юридичну силу. 
 
 
 
Угоду підписали: 
 
 
Голова Державного комітету        Голова Центральної Ради 
статистики України           Всеукраїнської профспілки 

     працівників органів державної 
     статистики 
 

________________О.Г. Осауленко     _______________М.М. Сидоренко 
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 Додаток 1 
 до Галузевої угоди (п.2.1.4) між   

Державним комітетом статистики України і 
Всеукраїнською профспілкою працівників 
органів державної статистики на 2007-2009 роки  

 
 
 

ОРІЄНТОВНИЙ ПЕРЕЛІК 
робіт, професій і посад працівників з ненормованим робочим днем  

в органах державної статистики 
 

1. Керівники підприємств, установ, структурних підрозділів, на яких не 
розповсюджується Закон України "Про державну службу". 

1.1. Директори, завідувачі, начальники: архівів, бюро, гаражів, складів, 
канцелярій, груп, курсів, гуртожитків, відділів, господарств, відділень, 
секторів, виробництв, експедицій, інших підрозділів. 

1.2.  Головні: бухгалтери, інженери, механіки. 

1.3.  Заступники і помічники керівників, перелічених у пп. 1.1, 1.2. 

2. Спеціалісти, службовці та інші працівники, на яких не розповсюджується 
Закон України "Про державну службу": бухгалтери, бухгалтери-ревізори, 
спеціалісти інших спеціальностей (економісти, інженери тощо), 
юрисконсульти, статистики, бібліотекарі, диспетчери, інспектори, діловоди, 
комірники, коменданти, касири (коли у штаті один касир), чергові бюро 
перепусток, архіваріуси, секретарі, секретарі-друкарки, експедитори, техніки 
всіх спеціальностей, механіки, водії автомобілів, оператори: комп'ютерного 
набору, копіювальних та розмножувальних машин. 
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 Додаток 11 

 до Галузевої угоди (п.2.1.4) між   
Державним комітетом статистики України і 
Всеукраїнською профспілкою працівників 
органів державної статистики на 2007-2009 роки  

 
 
 

ОРІЄНТОВНИЙ ПЕРЕЛІК 
посад і робіт із шкідливими і важкими умовами праці  

в органах державної статистики 

1. Робітники, зайняті ремонтом і наладкою устаткування і обладнання 
каналізаційних споруд зв’язку під час роботи у колодязях та колекторах, 
ремонтом, наглядом та обслуговуванням внутрішньо будинкової 
каналізації, водопроводу та холодильних установок. 

2. Оператор апаратів мікрофільмування та копіювання, безпосередньо 
зайнятий на електрографічних репродукційних апаратах. 

3. Друкар високого друку. 

4. Друкар глибокого друку. 

5. Друкар плоского друку. 

6. Брошурувальник, зайнятий фальцюванням друкованих листів.  
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Додаток 2 

 до Галузевої угоди (п.3.1.3) між   
Державним комітетом статистики України і 
Всеукраїнською профспілкою працівників 
органів державної статистики на 2007-2009 роки  

 
 
ПЕРЕЛІК 

доплат та надбавок до тарифних ставок, окладів і посадових окладів 
працівників органів державної статистики, що мають міжгалузевий характер 

 
 

Назва доплат і надбавок Розміри доплат та надбавок 

Доплати: 
За роботи з важкими і шкідливими 
умовами праці 
 
За суміщення професій (посад), 
розширення зони 
обслуговування або збільшення 
обсягу виконуваних робіт 
 
За виконання обов'язків 
тимчасово відсутнього працівника 
 
За роботу в нічний час 
 
 
 
На період освоєння нових норм 
трудових затрат 
 
Водіям за ненормований робочий 
день 

 
доплата у розмірі 4, 8 та 12 відсотків тарифної ставки 
(посадового окладу); 
 
без обмежень розмірів цих доплат, за рахунок  і в межах 
економії фонду оплати праці, утвореного по тарифних 
ставках (посадових окладах) вивільнюваних працівників;  
 
 
до 50 відсотків тарифної ставки (посадового окладу) 
відсутнього працівника; 
 
до 35 відсотків годинної тарифної ставки (посадового 
окладу) за кожну годину роботи в нічний час з 22 до  
6 години ранку. 
 
підвищення відрядних розцінок до 20 відсотків, 
підвищення тарифних ставок до 10 відсотків. 
 
до 25 відсотків тарифної ставки за відпрацьований час; 
 
 

 
Бригадирам (ланковим) із числа 
робітників, що не звільнені від 
основної роботи 
 
 
Прибиральникам службових 
приміщень, які використовують 
дезінфекційні засоби в роботі 
 
 
 
 
 
 
 

 
до 25 відсотків ставки розряду, присвоєного бригадиру, 
залежно від  кількості робітників в бригаді, обсягів та 
специфіки виконуваних робіт; 
ланковому до 50 відсотків розміру доплати бригадиру;  
 
до 10 відсотків місячного окладу; 
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Назва доплат і надбавок Розміри доплат та надбавок 

Надбавки: 
 
За високу професійну 
майстерність 
 
 
 
За класність водіям легкових і 
вантажних автомобілів, автобусів 
 
 
За високі досягнення у праці або 
за виконання особливо важливої 
роботи (на строк її виконання)  
 
 
За складність, напруженість у 
роботі  
 

диференційовані надбавки до тарифних ставок 
робітників 
ІІІ розряду до 12 відсотків; 
IV розряду до 16 відсотків; 
V розряду до 20 відсотків; 
VI розряду до 24 відсотків. 
 
водіям 1-го класу до 25 відсотків; 
водіям 2-го класу до 10 відсотків установленої тарифної 
ставки за відпрацьований час водієм. 
 
до 50 відсотків посадового окладу (ставки заробітної 
плати, тарифної ставки); 
 
 
 
до 50 відсотків посадового окладу (ставки заробітної 
плати, тарифної ставки)  
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 Додаток 3 
 до Галузевої угоди (п.4.1.4) між   

Державним комітетом статистики України і 
Всеукраїнською профспілкою працівників 
органів державної статистики на 2007-2009 роки 

 
 

ПЕРЕЛІК 
професій (посад) працівників органів державної статистики,  

яким безкоштовно видається спецодяг, спецвзуття та інші засоби  
індивідуального захисту згідно із встановленими нормами 

 

№ 
з/п Найменування професій та посад Засоби  індивідуального  захисту 

Термін
експлуатації

(місяців)
Примітка 

Халат бавовняний 12  1 
 

Брошурувальник 
 Костюм бавовняний 12  

Комбінезон бавовняний 12  
Рукавиці комбіновані 3  
Фартух прогумований 12 Черговий 
Чоботи гумові 12  
Куртка бавовняна на
утеплювальній прокладці 36 

2 
 
 
 
 
 
 

Водії легкових та вантажних автомобілів 
 
 
 
 
 
 

Штани бавовняні на
утеплювальній прокладці 36 

Взимку
додатково 

 

3 Гардеробник Халат бавовняний 12 
4 Друкар плоского друку, оператор ЕОМ, 

оператор копіювальних та 
розмножувальних машин, оператор 
апаратів мікрофільмування та 
копіювання 

Халат бавовняний 12  

5 Завідувач архіву, архіваріус Халат бавовняний 12 
Халат бавовняний 12  

Рукавиці комбіновані 2 
Куртка бавовняна на
утеплювальній прокладці 36 

Штани бавовняні на
утеплювальній прокладці

36 

6 
 
 
 
 
 

Завідувач експедиції, господарства, 
складу, комірник 
 
 
 
 
 

Валянки 48 

Взимку в
приміщеннях
без опалення
додатково 

7 Кастелянка Халат бавовняний 12 
Плащ непромокальний 36 8 

 
Кур’ єр, зайнятий на зовнішніх роботах 
 Черевики шкіряні 12 

9 Ліфтер Костюм бавовняний 12 
Халат бавовняний 12 10 

 
Маляр 
 Берет бавовняний 12 

Комбінезон бавовняний 12 
Рукавиці комбіновані 2 

11 
 
 

Машиніст холодильних установок 
 
 Протигаз До зносу

Халат бавовняний 12 12 
 

Монтажист 
 Костюм бавовняний 12 

Фартух бавовняний 12 13 
 

Опалювач 
 Рукавиці комбіновані 3 

Костюм бавовняний 12 
Рукавиці комбіновані 1 
Черевики шкіряні 12 
Куртка бавовняна на
утеплювальній прокладці 36 

Штани бавовняні на
утеплювальній прокладці 36 

14 
 
 
 
 
 
 

Підсобний робітник 
 
 
 
 
 
 

Валянки 48 

На зовнішніх
роботах 
взимку 
додатково 

 
Халат бавовняний 12 15 

 
Прибиральник службових приміщень 
 Рукавиці комбіновані 2  
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№ 
з/п Найменування професій та посад Засоби  індивідуального  захисту 

Термін
експлуатації

(місяців)
Примітка 

Чоботи гумові 12 При  митті 
підлоги та 
місць 
загального 
користування

Рукавиці гумові 3  

 
 
 

 
 
 

Фартух прогумований 12  
Костюм бавовняний 12  
Фартух бавовняний з нагрудником 12  
Рукавиці комбіновані 2  
Плащ непромокальний 36  

16 
 
 
 
 
 

Прибиральник територій, двірник 
 
 
 
 
 

Куртка бавовняна на 
утеплювальній прокладці 

36 Взимку 
додатково 

Комбінезон бавовняний 12  

Рукавиці комбіновані 3  

17 
 
 
 

Робітник з комплексного обслуговування 
й ремонту будинків, споруд і обладнання 
 
 
 Куртка бавовняна на 

утеплювальній прокладці 
36 На зовнішніх 

роботах взимку
додатково

Комбінезон бавовняний 12  
Рукавиці комбіновані 3  

18 
 
 
 

Робітники, зайняті на ремонті і наладці 
устаткування  та обладнання  
 
 
 

Куртка бавовняна на 
утеплювальній прокладці 

36 На зовнішніх 
роботах взимку
додатково

Костюм бавовняний 12  
Рукавиці комбіновані 6  
Рукавички діелектричні 3 Чергові 
Калоші діелектричні 12 Чергові 

19 
 
 

Слюсар-електрик, електромонтер по 
ремонту та обслуговуванню апаратури та 
пристроїв зв'язку, електромеханік з 
ремонту та обслуговування лічильно-
обчислювальних машин 
 
 
 
 

Куртка бавовняна на 
утеплювальній прокладці 

36 На зовнішніх 
роботах взимку
додатково 

20 Слюсар-ремонтник, слюсар-сантехнік, 
монтажник санітарно-технічних систем та 
обладнання 

Костюм бавовняний з 
водовідштовхувальним 
просоченням 

12  

  Рукавиці комбіновані 3  
 
 

 
 

Куртка бавовняна на 
утеплювальній прокладці 

24 На зовнішніх 
роботах взимку
додатково

 
 

 
 

Штани бавовняні на 
утеплювальній прокладці

24  

  Чоботи кирзові 12  
  Чоботи гумові 12  

21 Столяр, тесляр Костюм віскозно-лавсановий 12  
  Фартух бавовняний 3  
  Рукавиці комбіновані 3  

22 Сторож ,  черговий  Плащ бавовняний з 
водовідштовхувальним 
просоченням 

36 Черговий 

  
 

Куртка бавовняна на 
утеплювальній прокладці

36 Взимку 
додатково

  
 

Штани бавовняні на 
утеплювальній прокладці 

36  
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 Додаток 4 
 до Галузевої угоди (п.7.1.7) між   

Державним комітетом статистики України і 
Всеукраїнською профспілкою працівників 
органів державної статистики на 2007-2009 роки 

 
 

СКЛАД СПІЛЬНОЇ РОБОЧОЇ КОМІСІЇ 
по контролю за виконанням Галузевої угоди між Державним комітетом 
статистики України і Всеукраїнською профспілкою працівників органів 

державної статистики на 2007-2009 роки 
 

1. Шишкіна Катерина Миколаївна  – заступник Голови Держкомстату; 
2. Власенко Наталія Степанівна – заступник Голови Держкомстату; 
3. Ісаєва Наталья Олексіївна – заступник директора адміністративно-

господарського департаменту Держкомстату; 
4. Рибалко Діана Вікторівна – заступник директора департаменту кадрово-

організаційного забезпечення – начальник відділу кадрів та державної 
служби Держкомстату; 

5. Сідорова Катерина Петрівна – начальник відділу нормування та оплати 
праці департаменту фінансового забезпечення, бухгалтерського обліку та 
звітності Держкомстату; 

6. Новицька Наталія Василівна – головний спеціаліст-юрисконсульт сектору 
правового забезпечення та зв’язків з Верховною Радою України 
Держкомстату; 

7. Под’єлець Юрій Олександрович – директор ДП "Інформаційно-
аналітичне агентство"; 

8. Сидоренко Микола Миколайович – Голова Центральної Ради 
Профспілки; 

9. Рябчун Віктор Іванович – заступник Голови Центральної Ради 
Профспілки; 

10. Іотов Валерій Антонович – голова первинної профспілкової організації 
ГУС в Автономній Республіці Крим; 

11. Резніченко Ірина Павлівна – голова Київської міської Ради Профспілки; 
12. Назіна Любов Никанорівна – голова первинної профспілкової організації 

ГУС у Тернопільській області; 
13. Габаровська Валентина Олександрівна  – голова  первинної 

профспілкової організації ГУС у Волинській області; 
14. Гавриленко Ольга Василівна – голова первинної профспілкової 

організації ГУС у Полтавській області. 
 
 


